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Introduccion

La Comunidad Educativa del IES Miguel Romero Esteo desea conseguir que su
alumnado obtenga un buen rendimiento académico y contribuir a que aprendan a vivir en
una sociedad plural mediante el desarrollo de todas sus capacidades. Aspiramos a formar
una Comunidad con valores compartidos y tratamos de orientar todas nuestras actividades
a la extension y profundizacién de la vivencia comun de esos valores. Esta aspiracion
implica la busqueda de sefias de identidad comunes, el estimulo de la participacion de
todos los sectores y el ejercicio de responsabilidades abierto al conocimiento y control de
toda la comunidad por medio de sus drganos representativos.

De lo anterior se desprende que:

e El interés por el trabajo, el espiritu de superacion y la convivencia seran objetivos
esenciales en los que debera inspirarse la accion educativa del centro.

e ElInstituto es responsabilidad de todos y todas sin que nadie pueda sentirse ajeno a
esta exigencia.

e Elcentro se implicara en la vida cultural propia de nuestra comunidad.

e Los valores que deseamos compartir de una manera mas sefialada son:

o La solidaridad entre todas las personas que aqui convivimos y con el resto de
personas con las que convivimos fuera del centro educativo, asi como el
cuidado y respeto del medio ambiente que compartimos.

o La responsabilidad en el estudio con vistas a un adecuado desempefio de las
futuras labores profesionales.

Caracteristicas del centro y su entorno

El I.LE.S. “Miguel Romero Esteo” es un centro publico de Malaga capital situado en la
calle Agustin Martin Carrién n 8, en la confluencia de la avenida Juan XXIII con calle La
Unién y las vias del tren. Es un centro de ESO, Bachillerato, Formacion Profesional grados D
y E, y ensefianzas de Adultos, con cerca de mil alumnos/as de nacionalidades diferentes y
edades comprendidas entre los 12 afios (1° de ESO) y mas de 18 afios para las ensefianzas
de adultos y Formacion profesional. Trabajan en el centro 96 profesores y profesoras, 2
administrativos, 5 ordenanzas y 5 limpiadoras. La zona en la que esta ubicado el centro



estd habitada fundamentalmente por trabajadores del sector servicios. La mayor parte de
los padres y madres se desplazan fuera de la zona para realizar su trabajo. El nivel
académico de los padres y madres es medio-bajo. Un porcentaje elevado de los padres y
madres tienen Unicamente estudios primarios y el resto, en menor proporcion, tienen
estudios medios y universitarios. Los padres y madres estan, por lo general, empleados en
el sector servicios.

Hay un porcentaje muy elevado de inmigracion en el barrio, como se refleja en el
elevado numero de nacionalidades distintas que tenemos de alumnado: veintisiete. No
obstante, y a pesar del incremento paulatino de alumnado procedente de otros paises, no
ofrecen demasiadas dificultades en su integracion, salvo los propios del lenguaje, lo que
hace que su incorporacion en la vida escolar del centro no sea excesivamente complicada
para ellos.

El centro esta situado junto a otro centro de enseflanza secundaria y bachillerato, el
I.LE.S. Ben Gabirol. La mayoria de nuestros alumnos de 1° de ESO proceden de nuestro
centro adscrito el C.E.l.LP Hans Christian Andersen. Si bien en la ESO el alumnado pertenece
mayoritariamente al entorno del barrio en el que nos encontramos, en las ensefianzas de
adultos y formacion Profesional, por su especificidad, la procedencia del alumnado se
amplia al resto de la ciudad e incluso a otras localidades. Como consecuencia de la
diversidad de ensefianzas que se imparten en el centro y la existencia de turno de mafiana
y tarde se observa en nuestro alumnado gran heterogeneidad respecto a niveles de
competencia curricular, procesos madurativos, necesidades e intereses.
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El centro inicié su andadura como Seccion delegada del IPFP “Jesus Marin”, en el
aflo 1986. En los primeros afios se impartié FP (Rama administrativa y comercial, e
Informatica de empresas) y progresivamente se fue implantando la LOGSE. Como centro
independiente se estableci6é durante el curso 1988-89, denominandose IFP N° 5.

Las clases se impartieron, en turnos de tarde, durante tres cursos en las
instalaciones del actual centro IES Ben Gabirol, hasta que se construyo el edificio actual. El

traslado al nuevo edificio se hizo durante el curso 1990-91, con el actual nombre de IES
Miguel Romero Esteo.

Oferta educativa

OFERTA EDUCATIVA CURSO 2025-2026

Curso y Enseifanza Unidades

ESO y BACHILLERATO




1° ESO 3 90
2°ESO 3 90
3°ESO 3 90
4° ESO 3 90
1° Bachillerato de Ciencia y Tecnologia 1 35
2° Bachillerato de Ciencias 1 35
1° Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales 1 35
2° Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales 1 35

EDUCACION PERMANENTE (oferta parcial)

1° Bachillerato de HH. y CC.SS. para personas adultas 1/2 17

2° Bachillerato de HH. y CC.SS. para personas adultas 1 35

CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO / FORMACION PROFESIONAL BASICA

1° Servicios administrativos 1 20

2° Servicios administrativos 1 20

FORMACION PROFESIONAL INICIAL - OFERTA COMPLETA

1° GDCFGS Administracion y finanzas 1 30
2° GDCFGS Administracion y finanzas 1 30
1° GDCFGM Actividades Comerciales 1 30
2° GDCFGM Actividades Comerciales 1 30
1° GDCFGS Gestion de Ventas y Espacios Comerciales 1 30
2° GDCFGS Gestién de Ventas y Espacios Comerciales 1 30
1° GDCFGS en Comercio Internacional 2 60
2° GDCFGS en Comercio Internacional 2 60
1° GDCFGS en Transporte y Logistica 1 30
2° GDCFGS en Transporte y Logistica 1 30
1° GDCFGS en Marketing y Publicidad 1 30
2° GDCFGS en Marketing y Publicidad 1 30
1° GDCFGS en Administracion de Sistemas Informaticos en Red 1 30

2° GDCFGS en Administracion de Sistemas Informéaticos en Red 1 30




GDCFGS Gestion de Ventas y Espacios Comerciales 1 50
(semipresencial)

G.E.C.E.G.S. Comercio electrénico 1 20

Justificacion del proyecto educativo

El proyecto educativo definird los objetivos particulares que se propone alcanzar el
centro, partiendo de su realidad y tomando como referencia la regulacion estatal y
autonodmica acerca de los principios que orientan las etapas educativas que se imparteny
las correspondientes prescripciones acerca del curriculo.

En nuestro caso, como centro publico, el proyecto debe evitar cualquier tipo de
exclusion por motivos ideoldgicos, culturales, econdmicos, etc. y fomentar los valores de
tolerancia y solidaridad.

Teniendo en cuenta el Decreto 327/2010, el proyecto educativo abordara todos los
puntos que dicha Ley marca, desarrollando cada uno de ellos. Este Proyecto Educativo ha
sido elaborado por el equipo directivo con todas las aportaciones realizadas por el ETCP
(Jefes de Departamentos) y demas organos de coordinacion docente junto a los
coordinadores de Proyectos en los que esta inmerso el Centro, con la finalidad de que sea
un Proyecto de “Centro” en el que haya participado la mayor parte posible de la comunidad
educativa, de forma que sea un Proyecto de todos y para todos. El Proyecto Educativo es
un documento “vivo”, que siempre es susceptible de modificacion, ante cualquier
necesidad que asi lo requiera.



A - Objetivos propios para la mejora del desarrollo de las competencias
clave/profesionales y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo (éxito educativo)

A.0 Introduccion

La Unidon Europea ha propuesto para los proximos afios en materia de Educacion
los siguientes objetivos: mejorar la capacitacion docente, garantizar el acceso de todo el
alumnado a las tecnologias de la informacién y comunicacién, construir un entorno de
aprendizaje abierto, promocionar la igualdad de oportunidades y la cohesidn social, asi
como el aprendizaje de idiomas.

Tanto la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, para la mejora de la ley organica de educacion
(LOMLOE), la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, el Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria se hacen eco
de los mismos.

A.0.1 Definiciones

1) Perfil de salida: guia que identifica y define las competencias clave que el
alumnado debe haber desarrollado al finalizar la Educacién Basica e introduce
orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al término de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria.

2) Perfil competencial de Bachillerato: guia que identifica y define las competencias
clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar segundo
curso e introduce los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de
desempefio esperado al término del mismo, asi como de la etapa.

3) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y
afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacién al
Sistema Educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la
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Recomendacion del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a
las competencias clave para el aprendizaje permanente.

4) Competencias profesionales (para ciclos formativos): Elementos del perfil
profesional, que describen el conjunto de conocimientos, destrezas y competencia,
entendida ésta en términos de autonomia y responsabilidad, que permiten
responder a los requerimientos del sector productivo, aumentar la empleabilidad y
favorecer la cohesion social.

5) Objetivos de la etapa: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al
finalizar la etapa y cuya consecucién esta vinculada a la adquisicién de las
competencias clave.

A.0.2 Preguntas a las que responde

e ;Qué perfil de alumnado queremos desarrollar en el centro?
e ;Qué objetivos se persiguen en el centro?
e ;Qué valores se desarrollan de manera preferente?

A.0.3 Referencias normativas

e Articulo 1. Principios de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Articulo 2. Fines de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

e Anexo |. Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

e Anexo |. Competencias clave en el Bachillerato del Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril,

e Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 102/2023, de 9
de mayo

e Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 103/2023, de 9
de mayo.

e Articulo 5 .0Objetivos de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

e Articulo 5 .0bjetivos de la etapa del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.
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A.1 Lineas generales de actuacion

A partir de los principios pedagodgicos marcados por los reales decretos que
desarrollan la ley organica 3/2020, nuestro Instituto adopta las lineas generales de
actuacion que siguen a continuacion:

La primera de estas lineas es el principio del esfuerzo, que resulta indispensable
para lograr una educacion de calidad y que debe aplicarse a todos los miembros de
la comunidad educativa. Cada uno de ellos tendrd que realizar una contribucion
especifica:

o

Las familias habran de colaborar estrechamente y deberan comprometerse
con el trabajo cotidiano de sus hijos e hijas y con la vida de los centros
docentes.

Los centros y el profesorado deberan esforzarse por construir entornos de
aprendizaje, ricos, motivadores y exigentes.

Las Administraciones educativas tendran que facilitar a todos los
componentes de la comunidad escolar el cumplimiento de sus funciones,
proporcionandoles los recursos que necesitan y reclamandoles al mismo
tiempo su compromiso y esfuerzo.

La sociedad, en suma, habra de apoyar al sistema educativo y crear un
entorno favorable para la formacién personal a lo largo de toda la vida.
Solamente el compromiso y el esfuerzo compartido permitiran la
consecucién de objetivos tan ambiciosos.

Sin embargo, no sera sin el esfuerzo de los alumnos y alumnas consigamos
una educacién de calidad. En ellos y ellas confluyen los esfuerzos del resto de
miembros de la comunidad educativa. Por eso exigimos y exigiremos a
nuestro alumnado el maximo empefio por conseguir una formacion plenay
de calidad.

Esta primera linea de actuacion se justifica en la siguiente: necesitamos esforzarnos
para perseguir y conseguir una formacion integral del alumnado del IES Miguel
Romero Esteo, formacién que contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos
criticos, libres y responsables, les permita una comprension cabal del mundoy de la
cultura y les faculte para participar en la sociedad del conocimiento. Esta actuacion
cobra mayor sentido en un marco de accion equitativo, sera nuestra siguiente linea
de trabajo. La formacion integral debe tener como norte la equidad, es decir,
hemos de procurar que todos y todas consigan una formacion de calidad e igual o,
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al menos, tenga como base unas competencias clave que eviten el abandono y/o el
fracaso.
En linea con la equidad hacemos nuestra la expresion “diferentes, pero iguales”. Y
esto nos lleva a la tercera linea de actuacion. Es preciso reconocer la diversidad de
capacidades, intereses y cultural del alumnado y del profesorado. Sin embargo, el
reconocimiento y el respeto que merece esta diversidad no puede conducirnos a
actitudes segregadoras o exclusivas; por el contrario, la inclusiéon social y la
igualdad seran el marco en el que pueda tratarse y reconocerse la diferencia, lo
distinto.
Las tres lineas de actuacion que llevamos esbozadas necesitan como meta y
condicidbn necesaria para su completo desarrollo un clima de respeto y
convivencia que faciliten el trabajo del alumnado y del profesorado y ésta
constituye otra de las lineas basicas de actuacion. Debera completarse y extenderse
esta actuacion a todas las personas que formamos parte de esta comunidad
educativa. En este sentido es preciso favorecer, crear y mantener un buen clima de
trabajo y unas relaciones humanas afectivas, calidas, francas y respetuosas entre
quienes tenemos intereses en esta empresa educadora. Especial atencién habran
de recibir el trabajo y las practicas que favorezcan y promuevan las relaciones de
igualdad entre hombres y mujeres, y la cultura de la no violencia y la resoluciéon
pacifica de los conflictos
Desde hace ya tiempo el IES Miguel Romero Esteo participa en diferentes
programas y actividades que abren el Centro a la comunidad educativa, contribuyen
a la conciliacién de la vida laboral y familiar, tratan de mejorar la educacién que
desde aqui se ofrece y potencian la innovaciéon y modernizacién del proceso de
enseflanza y aprendizaje. Continuar esta participaciéon en planes y programas
sera una mas de las lineas de actuacion pedagoégica. Completar esta participacion
con la evaluacion de los diferentes elementos que intervienen en nuestro Centro
para procurar la mejora del mismo sera esencial en nuestra labor.
Asumir la autonomia de organizaciéon que las normas nos ofrecen, fomentar la
participacion en la gestion y funcionamiento del Centro de los distintos
elementos de la comunidad educativa, actuar de manera responsable en estos
cometidos y admitir el control social e institucional del centro constituyen la
ultima de las lineas de trabajo que ahora explicitamos.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas,
especialmente los relacionados con:

o Saludy bienestar
lgualdad de género
Ciudades y comunidades sostenibles
Produccion y consumo responsables
Accién por el clima
Vida de ecosistemas terrestres

o O O O O



e

o Paz, justicia e instituciones solidas

A.2 Objetivos generales del centro

Las anteriores lineas generales de actuacion nos llevan a proponer los siguientes

objetivos generales para nuestro Centro:

1.

10.

11.

Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el trabajo, asi como el
desarrollo de actuaciones que propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas, con el fin de contribuir a la formacién de
ciudadanos y ciudadanas libres, criticos y democraticos.

Potenciar la participacién y colaboracion de los distintos sectores de la
comunidad educativa en la vida del Centro para conseguir una formacién basica,
solidaria y que contribuya a la efectiva igualdad entre hombres y mujeres en
nuestro Centro.

Propiciar y avanzar en la reflexién y el debate.

Completar la formacién integral del alumnado a través de la iniciacidn,
conocimiento y uso funcional de las nuevas tecnologias de la informaciéon y
comunicacion.

Garantizar una gestion transparente, agil y eficaz del presupuesto, de los procesos
de informacion y gestion de personal y de la relacion familia-centro con la idea de
caminar hacia un Centro de calidad en la gestion y la organizacién.

Concienciar a toda la comunidad educativa de la filosofia integradora que el
centro debe tener.

Favorecer los cauces de comunicacién e informacion en el Centro, tanto entre los
miembros y 6rganos internos del Centro como entre éstos y las familias, para
conseguir que las relaciones sean fluidas y cordiales.

Impulsar la colaboracién con las instituciones, organismos y empresas de
nuestro medio cercano para que se favorezca la cohesion y la integracién del Centro
con el entorno.

Impulsar y animar la elaboracion de un plan de actualizacién y formacién del
profesorado, basado en las aportaciones y el consenso de todos.

Fomentar en el alumnado la idea de formacion permanente a lo largo de la vida,
ya que en una sociedad cambiante como la actual, no se puede entender la
formacion como un proceso acotado dentro de un periodo de tiempo, sino como
una actitud permanente hacia la adquisicion de conocimientos.

Continuar mejorando los recursos y las infraestructuras, asi como seguir
cuidando la limpieza y ornamentacion del centro.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Profundizar en el desarrollo de las competencias clave, de manera que el
alumnado alcance los objetivos que cada departamento determine en la materia
correspondiente mediante la adquisicion de sus competencias especificas.
Conocer el grado de satisfaccion del alumnado y las familias con el centro para
detectar aquellos aspectos peor valorados y tomar medidas para la mejora del clima
del centro.

Mantener el grado de implicacion del profesorado en planes y proyectos, y
fomentar actuaciones de innovacion e investigacién educativa.

Dar a conocer los planes, proyectos y actuaciones de innovacion e
investigacion educativa al alumnado y a sus familias que se llevan a cabo en el
centro.

Desarrollar actuaciones encaminadas a la mejora del clima escolar, estableciendo
compromisos de convivencia con las familias de aquellos alumnos y alumnas que
presenten mayor conflictividad y creando un clima de convivencia positivo y
agradable.

Elaborar, suscribir y realizar un seguimiento de los compromisos educativos que
se lleven a cabo con las familias del alumnado que presente dificultades de
aprendizaje manteniendo, al menos, los mismos valores actuales.

Dar a conocer a la Comunidad Educativa las actuaciones y practicas docentes
desarrolladas en el centro.

Desarrollar una labor tutorial encaminada a informar puntualmente a las
familias acerca del rendimiento académico, personal y social del alumnado, asi
como coordinar estrategias conducentes a la mejora de estos aspectos.

A.3 QObjetivos para mejora rendimiento escolar y [a continuidad del alumnado en el
sistema Educativo

Coordinar los aspectos organizativos del IES para conseguir un maximo

aprovechamiento del horario escolar.

1.

Estimular el conocimiento de las diferentes ensefianzas que se imparten en el
instituto con objeto de que el alumnado, (especialmente) de ensefianzas
Obligatorias, conozca las posibilidades de continuidad de estudios en el centro.
Impulsar mediante una eficiente accién tutorial y una completa informacion
orientativa a que el alumnado de E.S.O. y E.S.P.A. se incorpore al Bachilleratoy a
los Ciclos de Grado Medio, y al alumnado de Bachillerato a los Ciclos de Grado
Superior y al ambito universitario.



10.

11

12.

13.

14.

e

Dotar de medios al profesorado de ensefianzas de adultos para que el alumnado
que no termina estudios pueda hacerlo por este sistema o bien preparando las
correspondientes Pruebas para la obtencion de titulos, tanto de Graduado en
Secundaria como de Bachillerato, asi como las de Acceso a los Ciclos de F.P.
Reforzar la orientacién académica y profesional del alumnado con la finalidad de
estimular su permanencia en el sistema educativo, potenciando aun mas la
coordinacidon entre el departamento de Orientaciéon, las tutorias y los equipos
educativos.

Fomentar el desarrollo de capacidades creativas y el espiritu critico que
permita no aceptar como valido cualquier tipo de conocimiento, sino sélo aquel que
pueda justificarse con argumentos.

Planificar actuaciones encaminadas a la mejora de la convivencia y a la
consecucion de un adecuado clima escolar para el desarrollo de la actividad lectiva.
Potenciar el trabajo colaborativo del profesorado a través de los 6rganos de
coordinacién docente (equipos docentes, departamentos, etc.), optimizando los
recursos humanos y materiales del centro.

Concretar canales de participacion e implicacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Fomentar las medidas de atencidn a la diversidad para su adaptacion a todos los
niveles educativos que se imparten en el centro.

Priorizar las acciones para la prevencion del absentismo escolar, pues es uno
de los factores que implican el abandono posterior del sistema educativo.

.Implementar un programa de apoyo dirigido a alumnado de secundaria con

deficiencias de aprendizaje en las areas instrumentales basicas, ausencia de habitos
de trabajo, falta de motivacion por el estudio, retraso en su maduracion personal o
escasa integracion en su grupo y en el centro que suelen derivar en frecuentes
conflictos disciplinarios. Las medidas (Programas de refuerzo del aprendizaje,
mentorias, programas de tutores personales, etc, descritos en este proyecto: ver
Plan de convivencia y capitulo de Atencion a la diversidad).

Impulsar el itinerario formativo del alumnado. Con el fin de apoyar el desarrollo
madurativo del alumnado, en las diferentes etapas, se concretara el plan formativo
de cada uno de ellos. Y de ellas el itinerario formativo del centro debera responder,
con la optatividad que la legislacién permite, a sus deseos y capacidades para
potenciar su desarrollo personal.

Promover la lectura desde todas las areas no solo como actividad cultural sino
como parte del trabajo habitual del alumnado del centro. Desde el curso 2023/24 se
va a aplicar en todo el centro el “Plan de lectura diaria en el aula”, que se detalla en
el capitulo R.

Promover el uso adecuado del razonamiento matematico para la resolucion de
diversos problemas, siendo este un objetivo general de acuerdo a lo establecido en

1

el “Plan de razonamiento matematico” que se detalla en el anexo XII.


https://drive.google.com/file/d/1_pIYk4PgF5NWTOd3BgQyP8H0-OiIQOfh/view?usp=drive_link
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B - Principios generales de las distintas etapas, principios pedagdgicos y
metodologicos del centro.

B.0 Introduccion

B.0.1 Definiciones

1)

2)

3)

Los principios generales de la etapa. Conjunto de valores, creencias, normas, que
orientan y regulan el desarrollo de las distintas etapas educativas. Son el soporte de
la vision, la misién, la estrategia y los objetivos estratégicos del centro educativo
para el desarrollo de la etapa en concreto.

Principios pedagodgicos. Los principios pedagogicos son condiciones fundamentales
para la puesta en marcha del curriculo, son las condiciones necesarias que debe
cumplir el curriculo educativo para conseguir el desarrollo integral de las personas.
Orientaciones metodoldgicas: Las orientaciones metodoldgicas se refieren al uso
que se haga de los métodos, estrategias y estilos de ensefianza, que a su vez, son
las herramientas de las que dispone el docente para construir el proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

B.0.2 Preguntas a las que responde

¢Como se va a conseguir desarrollar el perfil de alumnado que pretendemos?
¢Qué principios definen a la comunidad educativa?

¢COmo se concretan esos principios?

¢Qué lineas metodoldgicas generales se emplean para ello en el centro?

B.0.3 Referencias normativas

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia.

Articulo 5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayoy
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Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6 . Principios pedagogicos del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6 . Principios pedagoégicos del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio

del Decreto 102/2023, de 9 de mayo

e Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio
del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

e Anexo IV sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacion Secundaria de
30 de mayo de 2023.

e Anexo IV sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30 de
mayo de 2023.

e Articulo 13. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la

ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

B.1 Principios generales

Los principios generales de las distintas etapas, guiaran y serviran de referente para
determinar los procesos que se produzcan en la comunidad educativa, guiaran la
planificacion y la generacion de dinamicas, estos principios vienen determinados en los
articulos 4 del Decreto 102/2023 y del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, que regulan las
etapas de Secundaria y de Bachillerato.

B.1.1 Educacion secundaria obligatoria

a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacién Basica es gratuita y obligatoria.

b) Orientacion educativa y profesional. En esta etapa se prestara especial atencién a
la orientacion educativa y profesional del alumnado, incorporandose, en este
ambito, la perspectiva de género, entre otros aspectos. Asimismo, se tendran en
cuenta las necesidades educativas especificas.

c) Atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara
de acuerdo con los principios de educacién comun y de atencién a la diversidad del
alumnado. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién
educativa, la atencién personalizada al alumnado y a sus necesidades de
aprendizaje, la participacion y la convivencia, la prevencién de dificultades de
aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencion a la diversidad,



d)

e)
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alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte
su necesidad.

Equidad e inclusién educativa como garantia de una educacién de calidad. La
programacion, la gestién y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de
los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico tienen en el
aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA).

Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencion en la potenciacion del
aprendizaje de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las
competencias clave, promoviendo la autonomia y la reflexién.

Excelencia educativa. Se posibilitara la creacion de itinerarios formativos, que
permitan el desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo
el alumnado que ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y
potencialidades.

B.1.2 Bachillerato

a)

b)

d)

Orientacion educativa y profesional. En esta etapa se prestara especial atencion a
la orientacion educativa y profesional del alumnado, incorporandose, en este
ambito, la perspectiva de género entre otros aspectos. Asimismo, se tendran en
cuenta las necesidades educativas especificas del alumnado.

Desarrollo integrador. A través de esta etapa se posibilita al alumnado un
desarrollo integrador, coherente y actualizado de los Saberes basicos para alcanzar
las competencias que le ofrezcan un conocimiento e interpretacion integral de la
realidad social para su participacidn activa, responsable y competente en ella.

Aprendizaje permanente a lo largo de la vida. La etapa debe propiciar la
adquisicion y profundizacién en las competencias que doten al alumnado de la
madurez y la preparacién necesaria para afrontar con éxito su incorporacion a una
educacion superior, asi como para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Flexibilizacion. Los estudios de Bachillerato se organizan para favorecer la
consecucion de los objetivos de la etapa y la adquisiciéon de nuevos niveles de
desempeiio de las competencias clave, mediante una estructura flexible que
permita una especializacion del alumnado acorde con sus perspectivas de futuro e
intereses.

Equidad e inclusién educativa como garantia de una educacién de calidad. La
programacion, la gestién y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de
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los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico tienen en el
aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA).

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacion de itinerarios formativos, que
permitan el desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo
el alumnado que ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y
potencialidades.

B.1.2 Formacion profesional

A la espera de nueva normativa por parte de la consejeria correspondiente, el
centro se guiara por las claves del proyecto educativo y lineas de actuacién establecidas en
cursos anteriores.

B.2 Principios pedagdgicos

En todas las etapas, especial atencidon tendrad el desarrollo de la comunicacion
linguistica, por lo que las programaciones didacticas de todas las materias incluiran
actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica,
incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practicas de la
expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el
aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, en los términos
recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si
mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacién
apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de
analisis, observacién y experimentacién, adecuados a las distintas materias, fomentando el
enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del
alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.
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B.2.1 Educacion secundaria obligatoria

a)

b)

0)

d)

e)

g)

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave. Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y
tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacidon linguistica. Los
centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacién de un
tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el
desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el
alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el
debate y la oratoria.

La intervencidén educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases
que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisiciébn de las
competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo
curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.

Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la
repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento
de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el
calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa
en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como
elemento determinante de la calidad de vida.

Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a
todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de
trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumnay
se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del
alumnado.

Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el
acercamiento del alumnado a las estrategias de gestibn de emociones,
desarrollando principios de empatia y resolucién de conflictos que le permitan
convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes,
su folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la
diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la
literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las
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contribuciones de su ciudadania a la construccién del acervo cultural andaluz,
formaran parte del desarrollo del curriculo.

Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se
favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en
la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres.

Mediante la aplicacién en cada materia de metodologias cooperativas y situaciones
de aprendizaje sobre cuestiones vinculadas a las experiencias o intereses del
alumnado, y con objeto de fomentar la integracion de las competencias clave, se
dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos
significativos para el alumnado, asi como a la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexion
y la responsabilidad del alumnado. Cuando se habla de “intereses del alumnado”
entendemos no solo la atencidn a los intereses presentes sino también a la
promocién del desarrollo de un interés por temas vinculados a los objetivos
generales y lineas de actuacion del presente proyecto educativo.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, de sistematizacion y de presentacion de la informacidn, para
aplicar procesos de anadlisis, de observacion y de experimentacion, mejorando
habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas,
fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico. En este
sentido, se propone para este curso una guia de estilo para la presentacion de
textos por parte del alumnado, ademas de profundizar en el plan de refuerzo
matematico con una formacién para el profesorado y el asesoramiento para la
aplicacién del plan en sus materias y ambitos.

B.2.2 Bachillerato

a)

b)

La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases
que faciliten al alumnado una adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de la etapa.

Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que
sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos
naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo
ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y
mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la
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calidad de vida, y como elemento central e integrado en el aprendizaje de las
distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica, incluyendo
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practicas de la
expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacion de los estudios de la etapa se prestara especial atencion al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, A estos efectos se
estableceran las alternativas organizativas y metodoldgicas de este alumnado. Para
ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado,
presente o no necesidades especificas de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folklore, las distintas variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad
de sus manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la
pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones
de sus mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran
parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera
la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el
aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, en los términos
recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por
si mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de
investigacion apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar
procesos de analisis, observacion y experimentacién, adecuados a las distintas
materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias
con la realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de
actividades integradas.

B.2.3 Formacion profesional

1. Las ofertas de formacidn profesional integran los aspectos cientificos, tecnolégicos y
organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que las personas en
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formacion adquieran una vision global, en el marco, dimensién y objetivos de cada
Grado, de los procesos productivos propios de la realizacion o realizaciones
profesionales, o de la actividad profesional correspondiente.

Las administraciones promoveran y facilitaran que los equipos docentes implicados
en cada Grado incorporen metodologias activas que faciliten los aprendizajes,
asignando, en los centros sostenidos con fondos publicos o que ejecutan la oferta
con financiacion publica y en los términos que cada Administracién establezca,
incentivos dotacionales, humanos o materiales, para el desarrollo de
contratos-programa u otras formulas similares en los centros del Sistema de
Formacion Profesional, para dinamizar su conversion como entornos innovadores
de aprendizaje.

En el caso de trabajar con metodologias activas de aprendizaje, sin diferenciar los
modulos profesionales, la programacion de la oferta formativa del centro ha de
recoger claramente todos los resultados de aprendizaje sujetos a evaluacion,
posterior calificaciéon y registro en los documentos oficiales de evaluacion y
propuesta de titulaciéon o certificado.

B.3 Lineas de actuacion

Segun los principios generales y los principios pedagdgicos citados, se establecen

las siguientes lineas de actuacion:

B.2.1 De ambito convivencial

1.

La formacion en la tolerancia y el respeto a los derechos y libertades individuales y
colectivas.
a. Formacion para la paz, la cooperacion y la resolucién pacifica de los
conflictos.
b. Formacién para la igualdad de género y coeducacion.
Fomento de actitudes participativas y solidarias.
Rechazo a cualquier discriminacion negativa por motivo de sexo, raza,
religién, econdmico u otros.
e. Favorecimiento de la plena integracion en la comunidad escolar educativa de
todos sus miembros, contribuyendo a la igual de la justicia social por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, tanto de origen familiar como social.

Q n

2. Laformacion en el respeto por la naturaleza y la defensa del medio ambiente.

a. Correcta utilizacion de los recursos.
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b. Formacién para el consumo responsable de cara a conseguir una mejora en
la calidad de vida.
c. Desarrollo de habitos saludables.
d. Fomentar el gusto por la realizacion de actividades al aire libre.
3. La atencién a la diversidad de condiciones personales y sociales de los alumnos y
alumnas
a. Configuraciéon de una respuesta educativa ajustada a las caracteristicas

b.

culturales y socioeconémicas y a las capacidades fisicas e intelectuales.
Atencién psicopedagogica y orientacion educativa a todo el alumnado,
haciendo hincapié en aquellos y aquellas con necesidades educativas
especiales.

B.2.2 De ambito pedagdgico

1. La adquisicion de habitos y técnicas de trabajo intelectual, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

a.

Fomento de la capacidad de observacién, comprensién y analisis de la
realidad.

Razonamiento critico y busqueda y seleccion de la informacion.

Ensefianza interdisciplinar en la que el alumno o alumna sea capaz de
relacionar y de aplicar los conocimientos adquiridos.

2. Laformaciény educacién integral del alumnado.

a.

Formacion del alumnado que propicie su educacion integral en conocimiento
de hechos y principios, destrezas de los diferentes campos del saber y
valores y actitudes en los ambitos de la vida personal, familiar, social y
profesional, mediante la contextualizacién del proceso educativo y la
estimulacion de la reflexion y el pensamiento critico.

Formacion de una base que posibilite la insercidon de los alumnos y alumnas
en otros niveles educativos.

3. La potenciacion en las aulas de la ensefianza activa.

a.

Desarrollo de la iniciativa y la creatividad.

4. La preparacién para la participacion activa en la vida social y cultural.

a
b.
@
d

Conocimientos del entorno social.

Actitud critica ante los medios de comunicacion.
Papel activo en los asuntos de interés comun.
Formacion permanente a lo largo de la vida.



B.2.3 De ambito de organizacion y gestion

1.

Favorecimiento de la comunicacién, colaboracién y coordinacion entre el centro de
Educacion Infantil y Primaria adscrito a nuestro Instituto, asi como la colaboraciéon
con los otros institutos de la zona.

Potenciacion de la participacion de las familias en la vida del centro, no sélo a nivel
de la AMPA sino también a titulo personal e individual a través del cauce
profesorado-alumnado-familias, con el fin de contribuir a la mejor consecucion de
estas lineas de actuacion.

Fomento de una alta y eficaz colaboracion y participacion por parte del alumnado
en las actividades extraescolares y complementarias, requiriéndose asimismo la
implicacion del profesorado en la medida de sus posibilidades.

Favorecimiento de la comunicacién, colaboracién y coordinaciéon con las empresas
de los sectores relacionados con nuestros ciclos formativos.

B.4 Estrategias metodologicas

Las estrategias metodoldgicas aplicadas ha de ofrecer una seleccidn tal, que integre

estilos, estrategias y técnicas de ensefianza, tipos de agrupamientos y formas de
organizacion del espacio y el tiempo, a fin de que el disefio y puesta en practica de las
situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los saberes basicos y alcanzar
el correcto desarrollo de las competencias especificas y clave o profesionales, en su caso,
siempre de manera inclusiva.

B.4.1 Estrategias metodoldgicas generales



Estrategia
metodoldgica

Descripcién breve

Competencias clave

Junta de Andalucia

Referencia
normativa

Aprendizaje Basado
en Proyectos (ABP)

El alumnado investiga 'y
crea un producto final
que integra saberes de
distintas materias.

e Competencia en

conciencia y expresién
cultural

Competencia
emprendedora
Competencia aprender
a aprender

Decreto 102/2023,
art. 6
Orden 30/05/2023,
art. 8

Aprendizaje por
indagacién /
investigacion

Se parte de una
pregunta o reto real que
el alumnado debe
explorar y resolver.

Competencia cientifica,
digital y de
pensamiento critico

Orden 30/05/2023,
Anexo |l

Aprendizaje
cooperativo

Trabajo en grupos
heterogéneos con metas
y roles compartidos,
fomentando la
corresponsabilidad.

Competencia social y
civica

Competencia en
comunicacion
linguistica

Decreto 102/2023,
art. 7

Aprendizaje basado en
el pensamiento (TBL)

Ensefia a razonary
argumentar de forma
estructurada antes de
actuar

Competencia aprender
a aprender
Competencia linguistica

Orden 30/05/2023,
art. 8

Aprendizaje-servicio
(Aps)

El alumnado aprende
mientras realiza un
servicio real a la
comunidad.

Competencia social y
civica

Competencia
ciudadana

Decreto 102/2023,
preambuloy art. 6

Uso educativo de las
TIC / entornos
digitales

Empleo de recursos
digitales, plataformasy
herramientas
colaborativas.

Competencia digital
Competencia personal
y aprender a aprender

Decreto 102/2023,
art. 7

Aprendizaje basado en
problemas (ABP)

Se plantean problemas
abiertos que requieren
analisis y aplicaciéon de
conocimientos.

Competencia
matematica y cientifica
Pensamiento critico

Orden
30/05/2023, Anexo
Il

Gamificacion /
Aprendizaje ladico

Uso de dindmicas de
juego para aumentar la
motivaciony la
implicacion.

Competencia
emprendedora
Competencia social y
personal

Instrucciones DG
Ordenaciény
Evaluacion
Educativa, 2023




Aprendizaje
experiencial o
vivencial

Aprendizaje mediante la
experiencia directa,
practica o experimental.

Competencia aprender
a aprender
Competencia cultural

Decreto 102/2023,
art. 6

Aula invertida (Flipped
Classroom)

El alumnado estudia los
contenidos fuera del aula
y aplica lo aprendido en
clase.

Competencia digital
Autonomia e iniciativa
personal

Orden
30/05/2023, art. 8

Disefio Universal
para el Aprendizaje
(DUA)

Modelo inclusivo que
ofrece multiples vias de
acceso, expresion y
motivacion.

Todas las competencias
clave
Atencion a la diversidad

Orden 30/05/2023,
art. 8y 15

Educacién emocional
y en valores

Integracion de la gestion
emocional, la convivencia
y el respeto.

Competencia personal,
social y de aprender a
aprender
Competencia
ciudadana

Decreto 102/2023,
perfil de saliday
art. 7

B.4.2 Las situaciones de aprendizaje

Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades
articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados
desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al
trato no discriminatorio, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidianay
al entorno inmediato.

En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.
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C - Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las materias 0 modulos de la educacion en
valores y otras ensenanzas, integrando la igualdad de género como un
objetivo primordial.

C.0 Introduccion

C.0.1 Definicion

La concrecidén curricular consiste en determinar el disefio final del curriculo, implica
todas aquellas decisiones que van adoptandose y configurando el curriculo a la situacién
concreta de un centro educativo, desde el curriculo establecido por la norma, hasta la
puesta en practica del mismo en el aula. Este desarrollo toma como referencia el curriculo
establecido en la norma y finaliza con la puesta en practica del mismo en el aula.

C.0.2 Preguntas a las que se responde

e ;Cbémo se concreta el curriculo en el centro?
e ;COmMo se matiza segun el contexto?
e Cudles son los criterios de agrupacion de materias en ambitos?

C.0.3 Referencias normativas

Articulo 8 . Ordenacion general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 11 . Ensefianza de Religion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 12. Ensefianza de Religidon del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Educacion

Secundaria de 30 mayo.

e Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Bachillerato de 30
mayo.

e Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexos Il, Ill, IVy V de la Orden de

Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023, Anexos Il y Il de la Orden de

Bachillerato de 30 de mayo de 2023).



C.1 Coordinacion y concrecion de los contenidos

Los contenidos curriculares son los establecidos en las 6rdenes pertinentes para
cada ensefianza.

Corresponde a los Departamentos de Coordinacién Didactica la concrecion para
nuestro centro de los contenidos curriculares establecidos en la legislacion vigente,
prestando especial atenciéon a la educacion en valores y a la cultura andaluza.

El IES Miguel Romero Esteo cuenta con Departamento de Orientacidn,
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, Departamento de
formacién, evaluacién e innovacién educativa, Departamento de Gestion de Biblioteca
escolar, Departamento de Convivencia Escolar y los siguientes Departamentos de
Coordinacion Didactica:

ESO y Bachillerato Formacion Profesional

Lengua Castellanay Literatura

Administracién y Gestién

Matematicas

Comercio y Marketing

Inglés

Informatica y Comunicaciones

Francés Formacion y Orientacion Laboral

Ciencias Sociales

Biologia y Geologia

Fisicay Quimica

Tecnologia

Plastica y Musica

Filosofia y Cultura Clasica

Educacion Fisica

Al inicio de cada curso escolar, cada Departamento entregara a Jefatura de Estudios
la programacion didactica de las distintas materias, asignaturas o médulos que tuviera
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asignados, siguiendo las orientaciones metodoldgicas expuestas en nuestro Proyecto
Educativo para las diversas ensefianzas. En la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato se prestara una atencién especial a la adquisicion y desarrollo de las
competencias clave y especificas establecidas en las érdenes de 30 de mayo de 2023.

En el caso de la formacion profesional, las programaciones de los departamentos
y sus respectivos modulos deberan adaptarse a las caracteristicas y necesidades del
entorno productivo y empresarial. Los criterios de evaluacion se podran ponderar para
dicha adaptacion. Esta ponderacion se justificara y concretard en las respectivas
programaciones didacticas, tras acuerdo del departamento para establecer unos principios
generales de ponderacion de acuerdo con las caracteristicas del alumnado y del entrono
productivo.

El Centro contara con la suficiente autonomia pedagdgica de organizacién y gestion
para llevar a cabo los modelos de funcionamiento propios, siempre dentro del marco de la
normativa vigente.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica tiene como funcidn principal
asegurar la adecuada coordinacion de las distintas programaciones. A tal efecto, se reunira
a principios de cada curso para establecer las directrices generales para la elaboracion de
las programaciones departamentales que, en cualquier caso, recogeran, como minimo, los
aspectos recogidos en el capitulo Q del presente documento.

La elaboracién de las programaciones de secundaria correspondera a los siguientes
departamentos:

Materias
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C.2 Tratamiento transversal de la educacion en valores e Igualdad
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C.2.1 La educacion en valores

En el espiritu de la nueva Ley Organica 3/2022 y en los Reales Decretos que la
desarrollan, esta el situar los anteriormente llamados “temas transversales” en el centro de
los procesos de ensefianza-aprendizaje, guiando la seleccidn de contenidos que conforman
los saberes basicos minimos de cada materia. En dichos reales decretos, estos temas estan
establecidos como “principios pedagoégicos”, definidos como:

1.

Las actividades educativas en ESO y Bachillerato favoreceran la capacidad del
alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para
aplicar los métodos de investigacion apropiados. Asimismo, se prestara
especial atencién a la orientacién educativa y profesional del alumnado
incorporando la perspectiva de género.

Las administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para
que en las distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

En la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial
atencion a los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo
educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y
metodoldgicas y las medidas de atencién a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.

Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de
aprendizaje de las lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizara la
comprension, la expresion y la interaccion oral.

El profesorado ha de propiciar unas relaciones entre alumnos y alumnas, y entre
profesorado y alumnado que permitan:

AN i e

El tratamiento dialogado de las diferencias y situaciones problematicas.

La aceptacién de puntos de vista diferentes a los propios.

El respeto a las decisiones, creencias y opiniones de los demas.

El desarrollo de la autoestima.

El analisis critico de la realidad evitando prejuicios sexistas, racistas y confesionales.
La consolidacion de habitos no discriminatorios.

En la Formacién Profesional, ademas de los elementos transversales de tipo general
antes citados, hay que tener en cuenta algunos otros, como:

1. Seguridad e higiene en el trabajo. Tener en cuenta, en todos los modulos afectados,
que la salud del trabajador y trabajadora es un derecho prioritario en la vida
profesional de todas las personas.
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2. Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo y los
mecanismos de insercién laboral.

3. Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

4. Trabajar en condiciones de seguridad adoptando actitudes preventivas en relacion a
los principales riesgos laborales.

5. Fomentar el espiritu emprendedor y el trabajo por cuenta propia.

Fomentar el trabajo en equipo y la formacién por si mismos.

7. Relaciones en el entorno de trabajo. Se trabajara este aspecto en varios mdédulos
potenciando el trabajo en grupo, fomentando la toma de decisiones, como paso
fundamental a la hora de conseguir una simulacion de situaciones de trabajo reales.

8. Analisis del sector. Se completara la vision del sector productivo donde el alumno o
alumna se va a integrar en su futuro, con actividades extraescolares como viajes y
visitas a empresas de los distintos sectores.

o

Todo lo anterior presupone un comportamiento muy concreto por parte del
profesorado que debe poner en marcha estrategias que lleven a:

e Favorecer la participacion de los alumnos y alumnas creando situaciones que
propicien la intervencion de los mismos.

e Proponer, aceptar y potenciar diversas formas de resolucion de conflictos.

e Elogiar la correcta participacion y la resolucién de conflictos cuando se produzcan.

Los contenidos transversales de atencion prioritaria seran los establecidos:
Educacion para la Paz, Educacién en el respeto y cuidado Medioambiental y Educacion en
la Igualdad. La tradicién docente del I.E.S. MIGUEL ROMERO ESTEO en los tres campos de
contenidos permite continuar por un camino en el que el instituto lleva largo tiempo
implicado.

El plan de accién tutorial incorpora en su secuenciaciéon una serie de actividades
que potencian el crecimiento personal del alumnado, asi como una serie de herramientas
para mejorar las relaciones interpersonales y para asumir una serie de valores
compartidos para vivir en comunidad: cuestiones relativas a la salud, al cuidado del
medioambiente, a la solidaridad, a la aceptacion de la diversidad y de la pluralidad cultural
como elementos enriquecedores.... Entre las actividades que organiza la tutoria se podran
incluir las complementarias y extraescolares, asi como diversas actuaciones que se llevan a
cabo desde los programas educativos y proyectos de innovacion.

Centrandonos en el Proyecto Escuela: Espacio de Paz™, la educacién en valores es
uno de sus pilares basicos. Partiendo de la base de que la comunidad educativa ha de
abordar de manera global los principios de la cultura de paz y no quedarse Unicamente en
actuaciones de resolucion de conflictos, junto a las actuaciones concretas en el campo de
mejora del clima de convivencia (explicitadas en el plan de convivencia del Centro), la
metodologia empleada (reflexién-accidn, valoracion positiva del alumnado, potenciacion de



A

su responsabilidad, atencién y seguimiento personalizados...) y la inclusion de
determinadas actuaciones en el campo de la educacion en valores colaboran al crecimiento
personal del alumnado. En concreto, estan consolidadas las siguientes actuaciones:

e Junto a la resolucién de conflictos de raiz cultural, se ha incorporado un tratamiento
de la educacidn intercultural que se va enriqueciendo cada afio en funcion de las
necesidades detectadas.

e Larealizacién de actividades de sensibilizacién y formacién en torno al Dia de la Paz,
sobre el fomento de una cultura de Paz y No violencia, que tiene en cuenta la
realidad presente del centro y de la sociedad en general.

e Todas estas actuaciones se integraran ademas en el curriculo del alumnado desde
diversas materias. Asi, desde la educacion plastica, musical, las ciencias sociales, la
educacién para la ciudadania, las matematicas... venimos colaborando a que el
alumnado vaya reflexionando de manera critica sobre nuestras actuaciones
concretas y sobre la realidad en la que vivimos.

e Ademas, diversas actividades complementarias, como visita a exposiciones,
asistencia a obras de teatro o de cine vienen a reforzar el trabajo que realizamos.

En cuanto a la educacién medioambiental, se continuara la linea ya iniciada de
impregnar la vida del centro de actitudes favorables al respeto y defensa medioambiental,
tales como continuar con la recogida selectiva de envases (contenedores instalados de
cartuchos de tinta de impresoras, envases de plastico, papel y pilas), participacién en
convocatorias medioambientales de indole municipal y autonémico, estimulo del uso de la
bicicleta (instalado ya el aparcamiento especifico) y cualquier forma de movilidad
sostenible, informacion sobre el perjuicio del tabaco y apoyo decidido a cualquier iniciativa
en este sentido.

C.2.2 Integracion de la Igualdad de Género

C.2.2.1 Principios y Objetivos

La intervencién global en el marco educativo desde la igualdad de género se
sustenta en cuatro principios basicos: transversalidad, visibilidad, inclusion y paridad.

e Transversalidad: El enfoque transversal conlleva la incorporacion de la perspectiva
de igualdad de género en todos los niveles y en todas las materias. Supone, por
tanto, una adecuacién y mejora de la cultura institucional mediante la inclusion de
la perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las
actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa.
Reconoce la responsabilidad de dicha comunidad, la administracion y los agentes
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sociales, como componente indispensable de la calidad, la equidad y el éxito del
sistema educativo.

Visibilidad: Se adoptan medidas y actuaciones concretas que ponen el acento en la
necesidad de visibilizar a las mujeres y su contribucion al desarrollo de las
sociedades, poniendo en valor el trabajo que, histérica y tradicionalmente, han
realizado y su lucha por la igualdad. Analizando, cuando estan presentes, qué
modelos representan, qué valores transmiten y lo que ello repercute en el modelo
social, siendo necesario reflexionar sobre su ausencia en algunos ambitos y sobre la
pervivencia de papeles sociales diferenciados y discriminatorios, detectando y
denunciando las desigualdades y discriminaciones que aun se producen.

Hay que luchar contra la injusticia, la desigualdad y los privilegios en una sociedad
democratica, ayudando a visibilizar que chicos y chicas aun reciben una
socializacién diferenciada en razén de su sexo que les impide su pleno desarrolloy
limita sus capacidades. Es indispensable debatir sobre la necesidad de paliar las
desigualdades, analizando el trato diferenciado que desde su nacimiento se ofrece a
chicos y chicas y cdmo repercute en generar pensamientos, actitudes y habitos
diferentes que van a condicionar su desarrollo personal a nivel social, educativo y
profesional.

Inclusién: La maxima «Si diferentes, pero no desiguales», resume el sentido del
principio de inclusion. Si a la diferencia, pues la diversidad enriquece las relaciones;
mientras que la desigualdad y la discriminacion, las empobrece y problematiza. Las
medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad educativa.
Educar en igualdad de género requiere una intervencion en cada una de las
personas de la comunidad educativa para corregir los desajustes producidos por los
desiguales papeles tradicionales asignados y su jerarquizacion. Los cambios sociales
de las ultimas décadas han repercutido de forma muy importante en la eliminacién
de estereotipos que encasillan a las mujeres en un modelo determinado, cuando en
realidad existen muchas formas de ser mujer. Estos cambios no siempre han ido
acompafados de cambios en el modelo tradicional de masculinidad, ya que
también existen muchas formas de ser hombre. Esta desigual evolucion ha tenido,
en algunos casos, graves consecuencias para algunas mujeres. Conciliar interesesy
crear relaciones de género mas igualitarias, hacen de la inclusién uno de los
principios fundamentales.

Paridad: La igualdad formal y la igualdad real entre mujeres y hombres integra el
sentido de este principio. La paridad constituye un derecho y un principio
fundamental, necesario para el logro de mayores cotas de justicia y libertad en el
ejercicio de derechos equitativos. La paridad real exige, por una parte, la
participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma de decisiones
en el ambito familiar y en el privado, la corresponsabilidad de los hombres y de las
mujeres en las tareas de crianza y cuidado, de acuerdo con un reparto y disfrute
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equitativos. La presencia paritaria de mujeres y hombres en diferentes ambitos y
categorias profesionales o en puestos de liderazgo y de toma de decisiones debe
responder a criterios de capacidad y formacién equiparables y gozar de similar
consideracion.

Por todo ello pretendemos disefiar un recorrido formativo comudn para alumnas y
alumnos, dirigido a una construccion social con participacion equitativa y justa de ambos

Sexos.

Con el fin de crear en el marco educativo de nuestro centro las condiciones que
permitan seguir avanzando en la construccién de una sociedad mas igualitaria, desde la
convivencia, el reconocimiento, la cooperacién y el respeto mutuo, se contribuira a los
siguientes objetivos:

1.

Facilitar un mayor conocimiento de la sociedad desde una perspectiva de
género, que permita evitar y corregir discriminaciones.

Es preciso hacer aflorar y conocer las discriminaciones que han existido y
que persisten en la actualidad, tanto en el ambito escolar como en el publico
y en el doméstico, analizando las razones que las han constituido, los
intereses a los que sirven y las situaciones que las perpetuan.

Y, junto a ello, hay que valorar la riqueza que supone la diversidad de modos
de ser hombre y de ser mujer, incluida la diversidad de relaciones afectivas y
sexuales, rompiendo estereotipos y prejuicios, sustrato imprescindible para
establecer unas relaciones basadas en la igualdad, el respeto y la
corresponsabilidad.

Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas
correctoras de estereotipos de dominacion y dependencia.

Del mismo modo que los cambios constantes que se producen en nuestra
sociedad originan situaciones que el sistema educativo debe integrar y a las
que debe dar respuesta desde el analisis y la reflexion, con objeto de facilitar
la adecuacion de los procesos de organizacion escolar y de intervencion
didactica a estas nuevas situaciones, debe igualmente adoptar medidas para
evitar las discriminaciones ocultas tras practicas arraigadas que invisibilizan
las diferencias.

Dar existencia a las mujeres debe comenzar por no negarlas en el lenguaje,
nombrandolas explicitamente tanto en la vida cotidiana de las aulas como en
los patios, en las reuniones del claustro, en los documentos del centro, en los
materiales escolares o en las comunicaciones a las madres y a los padres.

El lenguaje constituye un importante espacio simbdlico con gran capacidad
para conformar nuestra mente y nuestro comportamiento. Es importante
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utilizar un lenguaje sexuado, de tal modo que las mujeres no queden
incluidas en el referente masculino ya existente.

Los libros de texto y materiales didacticos constituyen recursos potentes
para presentar una vision del mundo que no perpetde una imagen negativa
o estereotipada de las mujeres.

3. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la
autonomia personal.

En la formacion de los jévenes, de uno y otro sexo, debemos valorar la
autonomia personal para afrontar las responsabilidades familiares y el
cuidado de las personas. Igualmente debemos revalorizar el trabajo y los
saberes que han realizado tradicionalmente las mujeres y que son basicos
para el mantenimiento de la sociedad.

4. Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en
actividades y responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios
y nifias y jovenes modelos de actuacién diversos, equipotentes y no
estereotipados.

La socializacion y el aprendizaje de los modelos existentes y deseables de ser
mujer y de ser hombre se realiza, también, en la escuela y a través de los
modelos que ofrecen las profesoras y los profesores en sus actividades, en la
asuncion de responsabilidades, en la valoracién que se realiza de sus
intervenciones, en los espacios que ocupan.

La escuela es, en todo caso, un espacio educativo completo, es decir, educa
con todo lo que en ella se hace, no solo a través de lo que explicitamente
ensefia. Por eso, es fundamental prestar atencién a esos modelos de
referencia masculinos y femeninos, e intervenir para evitar ofrecer modelos
indeseables de division jerarquica del trabajo en funcidn del sexo.

C.2.2.2 Lineas de actuacion

3.

Para ello, proponemos las siguientes lineas de actuacion:

Promocién de la comprensién del significado del valor de la igualdad de género en
el Proyecto Educativo del Centro, en las programaciones curriculares, en la
asignacion de espacios asi como en la seleccién de materiales escolares y libros de
texto.

BUsqueda de un clima escolar democratico en el centro, en las relaciones del
profesorado con el alumnado asi como de las alumnas y alumnos entre si.
Implicacidn en la gestion de los conflictos que se produzcan por razéon de género.
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Conocimiento y uso de los recursos publicos y privados de la comunidad para
promover la igualdad de género.

Establecimiento de una relacion fluida con los padres y madres, con la Inspeccion
Educativa, y con los representantes de las minorias culturales para promover en el
centro la educacion en igualdad de género.

Impulso en el Consejo Escolar de desarrollo de programas, comisiones de trabajoy
actividades para la igualdad de género en los que estén implicados la direccion, el
claustro, las madres y padres y los servicios psicopedagégicos del centro.

Actuaciones

1)

2)

3)

4)

S)

6)

En clase: Se tendra en cuenta la igualdad y la no discriminacion en los siguientes
aspectos:

a) eleccioén de representantes

b) coordinadoresy coordinadoras de trabajos

C) portavoces de grupos

d) etc.
En tutoria: El Plan de Accion Tutorial y Orientacion debe incluir actividades para
trabajar el tema de la igualdad entre los sexos en cada trimestre adecuadas a los
diferentes niveles. Se debe promover la participacion de las alumnas en todos los
procesos de representacion del alumnado.
En la organizacién del Centro: En las normas de convivencia toda discriminacién
sera objeto de sancidn por parte de Jefatura de Estudios. Se decoraran las aulas y
zonas comunes con motivos alusivos a la igualdad sexual y de género. Se apostara
por el lenguaje inclusivo en los documentos, la sefalética, los paneles informativos,
cartelera, etc.
En las materias: En el ETCP se promovera la realizacién, al menos, de una actividad
coeducativa relacionada con la asignatura al trimestre.
Con otras instituciones: Se realizaran actividades concretas en colaboracion con el
Area de Igualdad del Ayuntamiento de Malaga, Instituto de la Mujer...
Programacién: Cada afio, los objetivos y las actuaciones y actividades especificas se
concretaran en un Plan de Igualdad, incluido en este proyecto educativo como
Anexo II.

Actividades

a)

Las establecidas en el Plan de Igualdad (Anexo II).
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Conclusion

Este plan de actuacion se vera reflejado en una memoria anual en la cual se
recogeran los objetivos alcanzados, las actividades finalmente llevadas a cabo y las
propuestas de actuacion y mejora para los cursos siguientes. Se trata, por lo tanto, de un
proyecto en constante actualizacion y con vocacién de ser objeto de analisis, aportaciones
y debate por parte de todos los sectores involucrados en el mismo con la finalidad de que
sea puesto en valor por nuestra comunidad educativa.

C.3 Proyectos transversales de educacion en valores

En este epigrafe, se detallara la delimitacion y concrecion de los valores que se
trabajaran y las competencias que desarrollaran los proyectos que realice el alumnado en
atencién educativa, denominados Proyectos transversales de educacién en valores. Se han
de establecer pautas claras, que organicen y concreten este espacio temporal que realizan
los alumnos y alumnas que no escogen la opcidn de cursar la materia de Religion. A lo que
se dedique este espacio, ha de estar debidamente detallado en el Proyecto educativo. ya
que en los Decretos que ordenan Secundaria y Bachillerato podemos leer en el articulo
relativo a las ensefianzas de Religion que:

“Los centros docentes dispondrdn las medidas organizativas para que el alumnado
cuyos padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, o en su caso el alumnado mayor
de edad, no hayan optado por cursar ensefianzas de Religion reciban la debida atencion a
través de Proyectos transversales de educacion en valores. Estos Proyectos se planificardn y
programardn por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de las competencias clave a
través de la realizacion de actuaciones significativas para el alumnado y de la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad. Las actividades a las que se refiere este apartado, en ningun caso,
comportardn el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho
religioso.”

El departamento de orientacion, con la colaboracion de la jefatura de estudios y del
profesorado responsable de las materias en cada curso, estableceran la programacion
anual de “Atencion educativa” y “Proyecto transversal de educacidon en valores”, que
seguira los mismos tramites para su aprobacién que el resto de programaciones
didacticas.



D - Criterios pedagdgicos para la determinacion de los organos de
coordinacion docente del centro y el horario de dedicacion de las
personas responsables de los mismos para la realizacion de sus funciones

D.0 Preguntas a las que se responde

¢Cuales son los departamentos de coordinacion didactica del centro?
¢Qué criterios hay para la eleccion de las jefaturas de los departamentos?
¢COmo se constituyen las areas?

¢Cuales son los criterios para la eleccion de la coordinacion del area?
¢Como se distribuyen las horas entre ellos?

D.1 Organos de Coordinacion Docente

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educaciéon Secundaria y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que
se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria
favorecen la Autonomia Pedagdgica y Organizativa de los Centros.

En su preambulo, el Decreto 327 dice:

“... El Reglamento posibilita el ejercicio de la autonomia de los institutos de educacion
secundaria, autonomia estrechamente ligada a responsabilidad, junto con una mayor
flexibilizacidén de las estructuras de organizacion y funcionamiento. De esta manera, serdn los
centros los que decidan qué estructuras crean, qué criterios aplicardn para la designacion de
sus responsables y qué numero de horas se dedicaran al desempefio de las tareas asociadas a
los organos de gobierno y de coordinacion docente, con objeto de que estas herramientas
permitan una mejor adaptacion de cada centro docente a su contexto y promuevan estrategias
eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar del alumnado y la reduccion del abandono
educativo prematuro y, en definitiva, para alcanzar la excelencia entendida como calidad desde
la equidad.

A esta finalidad podrdn contribuir las dreas de competencias que existirdn en todos los
institutos como nuevos organos de coordinacion docente, creados con la finalidad de integrar



e

los contenidos de las diferentes materias, a fin de ofrecer una vision multidisciplinar de los
mismos, y favorecer la adquisicion de las competencias bdsicas por el alumnado y el trabajo en
equipo del profesorado.”

El citado Decreto, en su capitulo VI (Articulo 82) fija cuales han de ser los 6rganos de

coordinacién docente:

Equipos docentes.

Areas de competencias.

Departamento de orientacion.

Departamento de formacién, evaluacién e innovacion educativa.
Equipo técnico de coordinacion pedagégica.

Tutoria.

Departamentos de coordinacion didactica.

Nuestro centro tiene autonomia para establecer aquellos departamentos que

considere oportunos, sin menoscabo del limite legal fijado en quince.

D.1.1 Equipos Docentes

Los equipos docentes estan constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados
por el tutor o la tutora del mismo.

Los equipos docentes celebraran las reuniones correspondientes a la evaluacion
inicial, las trimestrales, la final ordinaria y la final extraordinaria. Ademas, Jefatura
de Estudios podra convocar tres reuniones, situadas entre cada una de las
anteriores (inicial-primera, primera-segunda y segunda-tercera), y tantas como sean
necesarias con caracter extraordinario.

Se convocara de forma extraordinaria a peticion del Equipo Directivo o del profesor
tutor o tutora del grupo.

La Jefatura de Estudios establecera el calendario de reuniones.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informaciéon que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.
Las funciones de los equipos docentes son:

a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el
proyecto educativo del centro.

b. Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las
decisiones que correspondan en materia de promocion y titulacion.
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c. Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado
informacion relativa a la programacion de la materia que imparte, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias
que correspondan a otros érganos en materia de prevencion y resolucion de
conflictos.

f. Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de
los alumnos o alumnas del grupo.

g. Proponer la aplicacion de planes de refuerzo del aprendizaje en las distintas
materias, bajo la coordinacién del profesor o profesora tutor y con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

h. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del
grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion
tutorial y en la normativa vigente.

D.1.2 Areas de Competencias

1. Los Departamentos de Coordinacion Didactica se agruparan en las siguientes areas
de competencias:

a. Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial serad el de
procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicaciéon
lingUistica, referida a la utilizacién del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en lengua
extranjera, y de las competencias sociales y civicas, entendidas como
aquellas que permiten vivir en sociedad, comprender la realidad social del
mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democratica.

b. Area cientifico-tecnolégica, cuyo principal cometido competencial sera el
de procurar la adquisicién por el alumnado de la competencia matematica,
entendida como la habilidad para utilizar nimeros y operaciones basicas, los
simbolos y las formas de expresiéon del razonamiento matematico para
producir e interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con
la vida diaria y el mundo laboral, de las competencias basicas en ciencia y
tecnologia, que recogera la habilidad para la comprension de los sucesos, la
prediccion de las consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las
personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia digital,
entendida como la habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la
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informacion y transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y comunicacion como un elemento esencial
para informarse y comunicarse.

c. Area artistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia de conciencia y expresiones
culturales, que supone apreciar, comprender y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del
patrimonio cultural de los pueblos.

d. Area de formacién profesional, para la adquisicién por el alumnado de las
competencias profesionales propias de las ensefianzas de formacion
profesional inicial que se imparten en el centro.

La designacién del coordinador o coordinadora de Area corresponderd a la
direccion del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacion
didactica que pertenezcan al area.

En cada Area de Competencias uno de sus miembros dispondrd, dentro de su
horario lectivo, de un horario especifico para la realizacién de las funciones de
coordinacion.

Los jefes y jefas de los departamentos de coordinacidon didactica que constituyen
cada Area se reunirdn, como minimo, mensualmente; esta reunién sera
preparatoria de la que celebra el ETCP.

El Area de Competencias se convocard de forma extraordinaria a peticién del
Equipo Directivo o de uno cualquiera de los jefes o jefas de Departamento que la
constituyen.

Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

a. Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las
materias, ambitos o mddulos profesionales asignados a los departamentos
de coordinacion didactica que formen parte del area de competencias
proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

b. Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las competencias clave
asignadas a cada area.

c. Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d. Canalizar la comunicacién entre los departamentos de coordinacion
didactica y el equipo técnico de coordinaciéon pedagodgica.

D.1.3 Departamento de Orientacion

1.

El Departamento de Orientacién esta compuesto por:
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El profesor perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

La profesora especialista de pedagogia terapéutica (PT).

El profesorado responsable de los programas de diversificacion curricular
(PDQ).

La jefatura del departamento es ejercida por el orientador, José Francisco Alcazar
Romero.

El Departamento de Orientacidon celebrard una reunién semanal. La Jefatura de
Estudios establecera esta hora en el horario regular de la orientadora y de la
profesora de Pedagogia Terapéutica.

Las reuniones de coordinacion del Departamento de Orientacién y los restantes
Organos de Coordinacién Did4ctica se reflejan en el Plan de Reuniones de los
organos respectivos.

El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a.

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacion
y acciéon tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusién en el
proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos,
planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacidény
la resolucion pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo
de las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en Ia
prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion
curricular, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la
programacion de los ambitos, en cuya concrecion deberan participar los
departamentos de coordinacion didactica de las materias que los integran.
Coordinar la elaboracion de la programacion didactica de los mdédulos de
aprendizaje permanente de la Formacion Profesional Basica.

Coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas de Atencidn
educativa y Proyecto transversal de educacién en valores.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo,
con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su
proyeccion personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios,
se garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

D.1.4 Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.

1.

El Departamento de Formacion, Evaluaciéon e Innovacion Educativa estara
compuesto por:
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La persona que ostente la jefatura del departamento.

b. Los coordinadores de las distintas areas de competencia.

c. La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientaciéon o la
persona que ésta designe como representante del mismo.

La direccion, oido el claustro de profesorado, formulara a la persona titular de la
Delegacion Provincial de Educacion la propuesta de nombramiento de la jefatura
del departamento, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el
centro.

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovaciéon Educativa celebrara una
reuniéon periddica. Esta reunion tendra por objeto evaluar el desarrollo del plan de
formacién del profesorado y proponer los planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el Instituto. Lo tratado en estas reuniones sera
recogido en las actas correspondientes, redactadas por el Jefe del departamento.

La Jefatura de Estudios establecerd esta hora en el horario regular de sus
componentes y sera coincidente para todos y todas.

Realizara las siguientes funciones:

a. Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

b. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran,
cada curso escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusiéon
en el proyecto educativo.

c. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

d. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

e. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro
de Profesorado de las mismas.

f. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los departamentos del instituto para su conocimiento y
aplicacion.

g. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que
estos contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacion
secundaria obligatoria.

h. Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que

favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.
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Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una
metodologia activa y participativa entre el alumnado.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de
ensefanza.

. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicaciény

el seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y en aquellas
otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el
instituto.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

D.1.5 Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica

1.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica estara integrado por:

a.

b.
C.
d

e.

la persona titular de la direccion, que ostentara la presidencia,
la persona titular de la jefatura de estudios,
la persona titular de la jefatura de estudios de adultos,
las personas titulares de las jefaturas de los departamentos:
i. que ejerzan la coordinacion de las areas de competencias,
i. deorientacion,
iii. deformacion, evaluacién e innovacién educativa,
la persona titular de la vicedireccion.

Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la
presidencia de entre los miembros del equipo.

El ETCP del Centro celebrara una reunion mensual con caracter ordinario y tantas
COmMoO sean necesarias con caracter extraordinario.

Se convocard de forma extraordinaria a peticion del Equipo Directivo o de un
Departamento.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a.

Q N

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuaciéon pedagogica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los
departamentos de coordinacion didactica.
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e. Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar
porque las programaciones de los departamentos de coordinacion didactica,
en las materias que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacion.

f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos
los programas de refuerzo y mejora del aprendizaje.

g. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

h. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos
del Plan de Centro.

D.1.6 Tutorias

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrad un tutor o tutora que sera
nombrado por la Direcciéon del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de
entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. En el caso del alumnado
con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la
tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza
la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccidn y la orientacién del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

3. Reunién con las familias: cada tutor o tutora debera disponer de una hora en su
horario regular de atencion a las familias. Esta reunién estara fijada en el horario de
tarde.

4. Reunidn de coordinacién con el Departamento de Orientacién: Los tutores o
tutoras de un mismo nivel educativo de ESO tendran una reunién conjunta semanal
con el Jefe del Departamento de Orientacién. Esta hora sera coincidente para todos
ellos y ellas y estara fijada en su horario regular.

5. Los tutores o tutoras de Bachillerato tendran una reunién conjunta mensual con el
Jefe de Departamento de Orientacion.

6. El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion
tutorial.

b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarles en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.
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Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de enseflanza y aprendizaje que
se propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacién de su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocion vy titulacién del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su
cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza 'y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que
conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacién educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del
alumnado. Dicha cooperacién incluird la atencién a la tutoria electrénica a
través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion
escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria
de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos
reconocidos en el articulo 12. A tales efectos, el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se
fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,
en sesion de tarde.

. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion

en las actividades del instituto.
Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizaciony
funcionamiento, en la gestidn del programa de gratuidad de libros de texto.
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D.1.7 Departamentos de Coordinacion Didactica

1. Cada Departamento de Coordinacion Didactica esta integrado por el profesorado de
la especialidad. El profesorado que no esté integrado en ningun Departamento se
adscribira a aquel en el que imparta ensefianzas. En el caso en el que un profesor o
profesora no perteneciente a ningln Departamento imparta ensefianzas en varios,
se adscribird en el que tenga mayor carga lectiva. No obstante se garantizara la
coordinacién del profesorado con todos los Departamentos con los que esté
relacionado.

2. Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:

a.

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las
materias, ambitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de
acuerdo con el proyecto educativo.

Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en
educacién secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés
y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita y que las
programaciones didacticas de bachillerato faciliten la realizacion, por parte
del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacién
didactica.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del
titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria a que se refiere el
articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de las materias, médulos
0 ambitos asignados al departamento.

Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato
o de ciclos formativos de formacion profesional inicial con materias o
modulos pendientes de evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado
libre.

Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacién que el alumnado formule al departamento y emitir los informes
pertinentes.

Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, mdédulos o
ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las
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directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios
pedagogicos.

j. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de
enseflanza-aprendizaje en las materias o mddulos profesionales integrados
en el departamento.

k. Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

l. En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de
enseflanza aprendizaje disefiadas en los distintos modulos profesionales,
para asegurar la adquisicion por el alumnado de la competencia general del
titulo y para el aprovechamiento o6ptimo de los recursos humanos y
materiales.

m. Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes
grupos de un mismo nivel y curso.

n. Por votacion de los miembros del departamento, proponer a la direccion del
centro, cuando corresponda, la persona que ocupara la jefatura del
departamento, atendiendo a:

i. Presencia de catedraticos o catedraticas

i. rotatividad
La direccidn, a propuesta de los miembros del departamento y oido el Claustro de
Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacién Provincial de Educacion
la propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.
Las jefaturas de los departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos
académicos, siempre que durante dicho periodo continden prestando servicio en el
instituto y haya continuidad en la direccion.
Las jefaturas de los departamentos seran ejercidas, con caracter preferente, por
profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.
Son competencias de las jefaturas de departamentos de coordinacién didactica las
siguientes:

a. Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

b. Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las
mismas.

c. Coordinar la elaboracion y aplicaciéon de las programaciones didacticas de las
materias, moddulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el
departamento.

d. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicion del material y el equipamiento especifico asignado al
departamento y velar por su mantenimiento.

e. Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos
materiales del departamento.
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f. Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias
y ante cualquier otra instancia de la Administracién educativa.

g. En el caso de las Jefaturas de los departamentos de familia profesional,
colaborar con la Vicedireccion en el fomento de las relaciones con las
empresas e instituciones publicas y privadas que participen en la formacién
del alumnado en centros de trabajo.

7. Los Departamentos de Coordinacidon Didactica celebraran una reunién semanal.
Estas reuniones tendran por objeto evaluar el desarrollo de la programacion
didactica y establecer las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.

8. La Jefatura de Estudios establecera esta hora en el horario regular del profesoradoy
sera coincidente para todos los profesores y profesoras del mismo Departamento.

Queda a la autonomia del Centro:

1. Determinar cudles seran los Departamentos de Coordinacidon Didactica y, en su
caso, el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

2. Determinar cuales seran los Departamentos de Coordinacion Didactica que integren
las Areas de Competencias.

D.2 Criterios pedagogicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion
docente

D.2.1 Departamentos de Coordinacion Didactica.

El Decreto 327, en su articulo 82, establece que los Departamentos de Coordinacion
Didactica que se determinen y, en su caso, el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, seran hasta un total de quince, si se imparte
ensefianzas de ESO y bachillerato.

Ademas, los Institutos de Educacién Secundaria que impartan Formacion
Profesional Inicial podran constituir Departamentos de Familia Profesional, que agrupara al
profesorado que imparta docencia en ciclos formativos de una misma familia profesional y
que no pertenezca a otro departamento.

D.2.1.1 Criterios pedagogicos:

Los Departamentos de Coordinacion Didactica agruparan al profesorado que
imparta materias de una misma area de conocimiento. Se tendra en cuenta:



1. La afinidad de las materias, modulos y ambitos.

2. La titulacidon del profesorado requerida para impartir dichas materias, moédulos y
ambitos.

3. Las necesidades organizativas del centro, atendiendo al numero maximo de
departamentos permitidos por la normativa vigente.

Dada la importancia de las actividades complementarias y extraescolares para una
formacion integral del alumnado y la cantidad de actividades que se programan y
desarrollan a lo largo de un curso escolar se crea el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

Se crea el Departamento de Gestion de la Biblioteca Escolar, dada la
importancia de esta como vehiculo de transmision cultural para el IES y para el barrio.

D.1.2.2 Departamentos de Coordinacion Didactica de nuestro Centro

ESO y Bachillerato

Filosofia y Cultura Clasica

Lengua Castellana y literatura

Matematicas

Inglés

Francés

Ciencias Sociales

Biologia y Geologia

Fisicay Quimica

Tecnologia

Plastica y Musica

Educacién Fisica

Formacion y Orientacion Laboral




Asignacion de materias a los departamentos para el curso 2025/26:

La establecida en el apartado C.1 del presente documento.

D.1.2.3 Los Departamentos de Familias Profesionales:

Formacion Profesional

Administracién y Gestiéon

Comercio y Marketing

Informatica y Comunicaciones

D.2.2 Departamentos de coordinacion didactica que integran las areas de competencias:

Area sociolingiiistica

Filosofia y Cultura Clasica

Lengua Castellana y Literatura

Inglés

Francés

Ciencias Sociales

Area cientifico-tecnolégica

Matematicas

Biologia y Geologia

Fisicay Quimica

Tecnologia

Area artistica

Educacion Plastica y Musica

Educacién Fisica




Area de Formacioén Profesional

Administracion y Gestion

Comercio y Marketing

Informatica y Comunicaciones

Formaciéon y Orientacion Laboral

Criterios para el nombramiento de coordinadores de area por parte del Director:

1. Afinidad y compromiso con el proyecto de direccion.
2. Capacidad organizativa y de gestion del area.
3. Empatia e interés por defender los intereses de los demas departamentos del area.

D.2.3 Otros departamentos de coordinacion docente

Los centros podran crear érganos de coordinacion docente adicionales, teniendo en
cuenta:

1. Ellimite legal en cuanto al numero de departamentos.

2. Las necesidades de coordinacion de las distintas medidas, proyectos y programas
establecidos en el plan de centro.

3. Las propuestas y opiniones del claustro de profesores y profesoras dirigidas al
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica a través de las areas de coordinacion
didactica.

Se crean los siguientes departamentos:

e Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
e Departamento de Biblioteca Escolar
e Departamento de Convivencia.

D.2.3.1 Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares promover3,
coordinard y organizara la realizacidon de estas actividades en colaboracion con los
departamentos de coordinacién didactica.

2. Contara con una persona que ejercera su Jefatura y desempefiara sus funciones en
colaboraciéon con la Vicedireccidon, con las Jefaturas de los departamentos de
coordinacion didactica, con la Junta de delegados y delegadas del alumnado, con las
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asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la
representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

3. La direccién del centro tendra en cuenta la experiencia, capacidad e interés por el
desarrollo de estas funciones como criterio para la designacion de la jefatura del
departamento.

D.2.3.2 Departamento de Biblioteca Escolar

1. El departamento de Biblioteca Escolar serd el encargado de la gestién de la
Biblioteca del centro.

2. Contara con una persona que ejercera su Jefatura y desempefiara sus funciones en
colaboracion con la Vicedireccion y las Jefaturas de los departamentos de
coordinacién didactica.

3. La persona responsable tendra las funciones de:

a. Elaborar, en colaboracion con el equipo directivo y de acuerdo con sus
directrices, el plan de trabajo de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto
educativo del centro.

b. Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y
adquisicion, atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los
otros sectores de la comunidad educativa.

c. Coordinary establecer la politica documental.

Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacién de los espacios y los
tiempos.
Recoger, tratar y difundir la informacion pedagogica y cultural.

f. Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

g. Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le
hayan sido asignadas para esta funcién dentro de su horario individual.

h. Asesorar al profesorado en la formacién del alumnado en habilidades de uso
de la informacion.

i. Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso
pedagdgico de la biblioteca.

j. Coordinar al equipo de apoyo para desarrollar el plan de trabajo anual de la
biblioteca escolar.

4. La direccion del centro tendra en cuenta la experiencia, capacidad e interés por el
desarrollo de estas funciones como criterio para la designacion de la jefatura del
departamento.
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D.2.3.3 Departamento de Convivencia Escolar

Forman parte del Departamento, ademas de la persona que ejerza la Jefatura del

mismo, la jefatura de estudios y la del departamento de orientacion. Las funciones del
Departamento son:

1.

Coordinar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro detectando los factores
de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa, asi como participar en su seguimiento y evaluacién con el objetivo de
mejorar el clima escolar.

Participar en la elaboracion y aplicacién del Plan de Accion Tutorial, en coordinacion
con el Departamento de Orientacidn, en lo referido al desarrollo de la competencia
social del alumnado y la prevencién y resolucién de conflictos entre iguales.

Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y
segun lo que se especifique en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
centro.

Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la
cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Convivencia del centro.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre
iguales.

Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

La direccion del centro tendra en cuenta la experiencia, capacidad e interés por el
desarrollo de estas funciones como criterio para la designacion de la jefatura del
departamento.

D.2.4 Tutorias

Cada unidad (grupo-clase) del centro contara con una persona, perteneciente al

equipo docente del mismo, para ejercer las labores de tutoria del mismo. Los grupos de
diversificacion curricular de la ESO contardn, ademas, con el orientador del centro como
segundo tutor.



La designacion de las personas responsables de ejercer las tutorias de las distintas
unidades del centro la determinara la jefatura de estudios. A criterio de la jefatura, las
tutorias se podran asignar a los departamentos, siendo éstos los que, en su primera
reunion de curso, propongan tal asignacion.

Los criterios que seguiran tanto departamentos como jefatura de estudios seran los
establecidos en el apartado N.2 del presente documento.

D.3 Criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacion de las
personas responsables de los 6rganos de coordinacion docente

D.3.1 Horario semanal de dedicacion de las personas responsables de los drganos de
coordinacion docente

La ORDEN de 20 de agosto de 2010, en su capitulo IV (Articulo 15) fija en 51 horas
las horas lectivas semanales asignadas para la realizacién de las funciones de coordinacion
de las areas de competencia y de las jefaturas de los departamentos en los institutos de
educacién secundaria que impartan, al menos, bachillerato y formacion profesional inicial

Para la asignacion de horas de reduccion se tendra en cuenta:

1) La Coordinacion de las Areas Competenciales tendran una dedicacion de 2
horas lectivas semanales.

2) La Jefatura del Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion
Educativa tendra una dedicacion de 3 horas lectivas semanales.

3) Las Jefaturas de los Departamentos de Coordinacion Didactica
pertenecientes a familias profesionales tendran una dedicacién de 3 horas
lectivas semanales, excepto Comercio y Marketing, que tendra 6 horas de
dedicacién, como fija la normativa por su elevado nimero de miembros y
ensefianzas asignadas.

4) La Jefatura del Departamento de Orientacion tendra una dedicacion de 3
horas lectivas semanales.

5) La Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares y la de Gestién de Biblioteca tendran una dedicacion de 3
horas lectivas semanales cada una.



6) La dedicacion de las Jefaturas de los Departamentos de Coordinacion
Didactica no pertenecientes a familias profesionales dependera del niumero
de miembros que formen el departamento, siendo de 1 6 2 horas lectivas
para departamentos formados por 1 6 2 miembros y tres horas lectivas para
el resto.

La distribucion de horas de reduccién quedaria, para el presente curso, como sigue:

Departamento Horas jefatura  Area

D.A.C.E. 3

Filosofia y Cultura Clasica 2 SL
Lengua castellana y Literatura 3 SL
Ciencias Sociales 3 SL
Inglés 3 SL
Francés 1 SL
Matematicas 3 cT
Fisica y Quimica 3 cT
Tecnologia 2 cT
Biologia y Geologia 3 cT
F.O.L. 2 FP
E.P.V. - MUsica 3 AR
Educacién Fisica 3 AR
Gestién de Biblioteca Escolar 3

Convivencia Escolar 4

Familia Comercio 6 FP
Familia Administracién 3 FP
Familia Informatica 3 FP
Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa 3

Orientacion 3

000 ]

Area de competencia socioling(iistica 2 SL
Area de competencia cientifico-tecnolégica 2 cT
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Area de competencia artistica 2 AR

Area de competencia de formacién profesional 2 FP

D.3.2 Plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el

funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado, establece que la Jefatura de estudios elaborara el
plan de reuniones a lo largo del curso académico de cada uno de los 6rganos de
coordinacién docente existentes en el Instituto.

La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso

académico de cada uno de los 6rganos de coordinacidn docente existentes en el instituto.
Dicho plan se realizara atendiendo a los siguientes criterios pedagdgicos:

1.

WO NOU AW

Estudio y analisis de los resultados procedentes tanto de los procesos de evaluacion
interna (Resultados académicos del alumnado, Memoria de autoevaluacion,...) como
externas (AGAEVE, Pruebas externas, Inspeccién educativa,..) asi como las
correspondientes propuestas de mejora.

Puesta en marcha y seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad
Programas de refuerzo, agrupamientos flexibles, desdobles, programas de refuerzo
de aprendizajes no superados, planes especificos personalizados para el alumnado
qgue no promocione de curso, etc.

Coordinacion de actividades complementarias y extraescolares.

Desarrollo y seguimiento del Plan de Orientacion y Accidn Tutorial.

Desarrollo y seguimiento del Plan de convivencia y del Plan de Igualdad del Centro
Desarrollo y seguimiento de los distintos planes y programas del Centro.

Desarrollo y seguimiento de programaciones.

Elaboracién y evaluacién de materiales curriculares.

Otros a determinar anualmente

Siguiendo los anteriores criterios, con caracter general se reuniran del siguiente

modo a lo largo del curso:

Véase Anexo lll de este proyecto educativo.

Estas reuniones se concretaran cada curso escolar. Sin perjuicio del plan de

reuniones establecido, los érganos de coordinacidon docente realizaran aquellas reuniones
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extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las funciones y competencias
asignadas a los mismos.
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